Instytucje wpierajace dzieci i rodzicow to:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

- Ochotnicze Hufce Pracy

- Mobilne Centra Informacji Zawodowej

- Mlodziezowe Centra Kariery

- Powiatowe Urzedy Pracy

- Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
- Shuzba zdrowia

- Firmy i przedsi¢biorstwa.

Dzialania rodzicow pozytywnie wplywajace na
podejmowanie decyzji

Czynniki, ktore tworza wyjatkowos¢ roli rodzica

+ Rodzice dobrze znaja dziecko, jego rozwdj, pasje, przemiany
fantazji
W szersze zainteresowania.

+ Obserwuja dziecko w sytuacjach, w ktérych wychowawca,
nauczyciel, moga nie mie¢ okazji zauwazy¢ predyspozycji
(specjalnych umiejetnosci, wyjatkowych zainteresowan).

+ Dostrzegaja dominujace obszary rozwoju (uzdolnienia plastyczne,
techniczne, kulinarne etc.).

+ Najlepiej znaja stan zdrowia swojego dziecka.



Dobrze jesli rodzic :

v’ rozmawia z dzieckiem o0 jego przysztosci zawodowej;

v' pokazuje rozne miejsca pracy, cieckawe stanowiska pracy, rozwijajace
si¢ firmy;

v" uczestniczy w poszukiwaniu potrzebnych informacji edukacyjno-
zawodowych;

v' akceptuje dokonane wybory;

v’ ciagle poznaje swoje dziecko, jego mocne strony, zainteresowania,
pasje;

v' wyrabia u syna czy corki motywacje do nauki;

v’ organizuje atrakcyjne/ciekawe sposoby spedzania czasu wolnego;

v wykorzystuje nadarzajace sie okazje do rozmdéw o przyszto$ci;

Rodzic moze kazdego dnia wspierac swoje dziecko i:
e pokazywac znaczenie uczenia si¢ przez calte zycie;
e rozmawiac¢ z dzieckiem o jego planach, wspiera¢ spontanicznos$¢,

pomystowos¢, kreatywno$¢, oryginalnos¢;

zachegca¢ do aktywnosci w formie wolontariatu badz pracy na rzecz
srodowiska lokalnego;

e pomagac¢ w poznawaniu zawodow 1 mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia;

e zachgcac do opracowania alternatywnych $ciezek kariery edukacyjno-
zawodowej;

e pobudza¢ do rozwijania zainteresowan 1 pasji;

¢ nie ingerowac zbyt mocno w samodzielne podejmowanie decyzji.

Rodzicu, zastanow si¢ jak wplynie na dziecko, jego kariere, przyszlosc,
zycie...:

o realizowanie rodzicielskich nie spelnionych planow, ambicji.
o harzucanie pomystow ,,dla dobra dziecka i jego przysztosci”.

o harzucanie wyboru przysztej szkoty.



unikanie rozmow na temat planéw i wyborow edukacyjno-zawodowych.

polecanie zawodow tylko dlatego, ze wydaja si¢ dochodowe
lub prestizowe.

Zanizanie badz zawyzanie oceny mozliwos$ci dzieci.

Zniech¢canie do wykonywania niektorych zawodow poprzez wiasne
uprzedzenia, brak informacji o wspotczesnym rynku pracy.

przekazywanie mitéw, np. ze tylko wiedza jest zrodlem sukcesu, ze tylko
ukonczenie szkolty wyzszej zagwarantuje dobrze ptatng prace.



